Delibera n.439 del 5.9.2002 

Incarichi di collaborazione coordinata e continuativa con n.3 unità lavorative con profilo prof.le  di “Assistente Sociale”. Approvazione spesa.

LA  GIUNTA  COMUNALE

Premesso che:

· con delibera di G.C. n. 1048 del 9/12/1998, esecutiva, fu approvato un progetto-obiettivo nel Settore Socialità del Comune - U.O. Segretariato Sociale e Amministrazione, per la costituzione, ai sensi dell'art. 7 - comma 6 - della legge n. 554/1988, di rapporti di lavoro a tempo determinato e ad orario pieno, per la durata di un anno, per n. 3 unità con profilo professionale di "Assistente Sociale" (7^ q.f.), in possesso di Diploma Universitario, abilitazione professionale ed iscrizione all'albo professionale;

· con successiva delibera di G.C. n. 449 del 26/07/2000, esecutiva, ad avvenuto espletamento della prova selettiva pubblica, per titoli e prova orale, furono approvati i verbali della Commissione giudicatrice;

· in data 29/08/2000, questo Ente, rappresentato dal Dirigente del Settore Socialità e Cultura, stipulava i contratti di lavoro individuali con le n. 3 unità lavorative collocate ai primi n. 3 posti della graduatoria di merito della procedura selettiva in parola nelle persone delle Sigg.re Vista Marta Maria, Torchetti Angela e Virgilio Nunzia in sostituzione della Sig.ra Bonasia Gaetanella, dimissionaria, per la durata di n. 1 anno, con decorrenza dal 4/09/2000;

· con successiva determinazione dirigenziale del Settore Socialità n. 274 del 17/07/2001, si stabiliva di prorogare l'assunzione delle n. 3 unità lavorative summenzionate per la durata di n. 1 anno, decorrente dal 4/09/2001 al 3/09/2002, stante la necessità di assicurare la continuità del servizio per le esigenze operative del Segretariato Sociale;

Tuttto quanto sopra premesso;

Vista la nota in data 8/07/2002, con la quale il Capo Settore Socialità e Servizi Educativi, Rag. Caputi Gaetano, nell'imminenza della cessazione dei rapporti di lavoro a tempo determinato delle n. 3 unità lavorative summenzionate, ha chiesto di voler attivare la procedura selettiva pubblica, per l'assunzione di n. 3 unità lavorative con profilo di "Assistente Sociale" a tempo determinato e, nelle more dell'espletamento della procedura selettiva di che trattasi, ha suggerito di procedere alla stipula di contratti di collaborazione coordinata e continuativa con le stesse n. 3 unità di cui al progetto-obiettivo predetto o con altre unità, attesa la necessita di assicurare la continuità del servizio di Segretariato Sociale;

Vista la nota in data 05/08/2002, registrata al protocollo comunale al n. 32350, con la quale la Sig.ra Vista Marta Maria ha trasmesso al Capo Settore Socialità e Servizi Educativi di questo Ente copia della proposta di incarico, di cui alla nota comunale n. 30018 del 15/07/2002, sottoscritta per accettazione dell'incarico di collaborazione coordinata e continuativa alle condizioni stabilite nella medesima proposta di incarico;

Vista, altresì, la nota in data 26/08/2002, registrata al protocollo comunale in data 27/08/2002 al n. 33813, con la quale la Sig.ra Virgilio Nunzia ha trasmesso analoga accettazione della proposta di incarico di collaborazione coordinata e continuativa, di cui alla nota comunale n. 30018 del 15/07/2002;

Preso atto della nota in data 23/08/2002, registrata al protocollo comunale in data 27/08/2002 al n. 34035, con la quale la Sig.ra Torchetti Angela ha comunicato di rinunciare alla proposta di incarico di collaborazione coordinata e continuativa, di cui alla predetta nota comunale n. 30018 del 15/07/2002;

Vista, altresì, la nota in data 7/08/2002, registrata al protocollo comunale in data 9/08/2002 al n. 32877, con la quale la Sig.ra Cusanno Angela, nata a Corato il 14/09/1960 ha comunicato la propria disponibilità ad accettare un eventuale incarico di collaborazione presso questa Amministrazione in qualità di "Assistente Sociale", atteso che ha già prestato servizio presso questo Ente con le medesime mansioni con contratto a tempo determinato nel periodo dal 2/11/1999 all'1/05/2000;

Ritenuto, pertanto, per quanto innanzi esposto, di autorizzare il Capo Settore Socialità del Comune, nella persona del Rag. Caputi Gaetano, a stipulare n. 3 contratti di collaborazione, coordinata e continuativa, ai sensi dell'art. 7 - comma 6 - del D.to Lgs. n. 165/2001, con le Sigg.re Vista Marta Maria, Virgilio Nunzia e Cusanno Angela in qualità di Assistenti Sociali, per la durata di n. 3 mesi decorrenti dal 16 settembre al 31 ottobre 2002, in virtù delle esperienze maturate e della professionalità acquisita nei periodi di attività prestata presso questo Ente,

Ritenuto, altresì, di approvare la spesa complessiva occorrente per i compensi da corrispondere alle n. 3 unità lavorative summenzionate, pari a complessivi Euro 7.120,00, al lordo delle ritenute di legge e di quelle previdenziali;

Visti i pareri favorevoli espressi, per quanto di rispettiva competenza, dal Dirigente del Settore Socialità in ordine alla regolarità tecnica e dal Dirigente del Settore Economico-Finanziario in ordine alla regolarità contabile, ai sensi dell'art. 49 del D.to Lgs. n. 267/2000;

Visti:

· il D.to Lgs. 30/03/2002, n. 165;

· la legge 28/12/2001, n. 448;

· il D.to Lgs. 18/08/2000, n. 267;

Con voti unanimi espressi nei modi di legge;

D E L I B E R A

Per le motivazioni espresse in narrativa:

1. Approvare lo schema, allegato alla presente a formarne parte integrante, di contratto di collaborazione coordinata e continuativa con n. 3 unità lavorative in qualità di Assistenti Sociali nelle persone delle Sigg.re Vista Marta Maria, Virgilio Nunzia e Cusanno Angela, in virtù delle esperienze e conoscenze tecniche in loro possesso, per lo svolgimento dei servizi di competenza dell'U.O. Segretariato Sociale e Amministrazione del Settore Socialità.

2. Autorizzare il Dirigente del Settore Socialità, Rag. Caputi Gaetano, a stipulare i n. 3 contratti di collaborazione coordinata e continuativa con le n. 3 unità lavorative in parola.

3. Precisare che gli incarichi di collaborazione coordinata e continuativa in questione avranno la durata di n. 3 mesi, decorrenti dal 16 settembre al 31 ottobre 2002, restando espressamente esclusa la possibilità di proroga automatica dei termini contrattuali.

4. Stabilire il corrispettivo degli incarichi di che trattasi in Euro 1.426,79 mensili, al lordo delle ritenute di legge e di quelle previdenziali, per un impegno settimanale di n. 36 ore.

5. Imputare la somma complessiva di Euro 7.120,00 per il periodo 16 settembre - 31 ottobre 2002 ai seguenti capitoli di spesa del  Bilancio 2002.:

· per € 6.030 al Cap. 10920 “Retribuzioni al personale precario assunto a tempo determinato” imp. n.4194;

· per € 570 al Cap. 10910 “ Oneri previdenziali per personale a tempo determinato” Imp. n.4195;

· per € 520 al Cap. 11464 “IRAP su retribuzione personale precario” imp. n.4197.

6. Trasmettere copia del presente provvedimento al Capo Settore Socialità, al Capo Settore Economico-Finanziario, al Capo Settore AA.GG., nonché all'U.O. Gestione del Personale per i successivi adempimenti di rispettiva competenza.

7. Nominare responsabile del procedimento amministrativo il Dirigente del Settore Socialità.
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CITTA’  DI   MOLFETTA

 Provincia di BARI

________________

CONTRATTO DI COLLABORAZIONE

L’anno duemiladue, addì __________ del mese di ________________

TRA

l’Ente Comune di Molfetta  C.F. 00306180720  in persona del suo legale rappresentante, il quale agisce nell’esclusivo interesse dell’Ente, ai sensi del comma 2 dell’art. 107 del D. Lgs. 18.8.2000, n. 267 ( qui di seguito indicato come “ l’Ente “ ),

E

· la  Sig. ra  __________________________   nata a   _____________     il    _______________   e    residente in _______________    alla Via     _____________________________      n. ___  - 

 C.F. ___________________  ( qui di seguito indicato come “ Collaboratore”).

PREMESSO

· Che ai sensi dell’art. 7 , comma 6, del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, “ Per esigenze cui non possono far fronte con personale in servizio, le amministrazioni pubbliche possono conferire incarichi individuali ad esperti di provata competenza, determinando preventivamente durata, luogo,  oggetto e compenso della collaborazione”.

·  Che con delibera della Giunta comunale n.  ____  del ____________ l’Ente ha ritenuto di avvalersi della possibilità prevista dall’art. 7 , comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001.

· Che il Collaboratore ha esperienza nel settore dell’assistenza sociale  per aver espletato detta attività sin dal  29.08.2000, in qualità di Assistente Sociale.

· Che il Collaboratore, per quanto sopra, si impegna a svolgere il proprio lavoro a regola d’arte e senza alcun vincolo di subordinazione nei confronti dell’Ente.

· Tutto ciò premesso, le parti, di comune accordo, concordano quanto segue:

ARTICOLO 1 : OGGETTO DEL CONTRATTO

1. Il presente contratto ha per oggetto :
- attività di studio e documentazione sui problemi assistenziali interessanti il Comune;

- rapporti con scuole speciali per minorati fisici e psichici in tenera età e con gli Enti assistenziali e presidenziali a livello locale e provinciale;

 - nell’ambito di norme, procedure determinate e direttive di massima, nonchè dei programmi di servizio sociale che concorre a determinare :

a) rapporti con l’utenza dei servizi socio-assistenziali al fine di studiare, valutare e trattare situazioni di bisogno individuali, familiari e di gruppo attraverso la formulazione e l’attuazione, con specifiche modalità operative, di piani di intervento atti a valorizzare le risorse  personali dell’utente e ad attivare nei suoi confronti le prestazioni, i servizi e gli interventi specifici anche di altri operatori esterni all’Ente, per giungere alla soluzione dei problemi rilevati; 

b) attività di progettazione, organizzazione  e gestione degli interventi, servizi e strutture in collaborazione  con personale della stessa professione e di altri profili interni ed esterni all’Ente;

 c) attività di indagine e di studio sui problemi sociali ed i servizi presenti nell’area operativa per la definizione di conseguenti piani di intervento volti alla riorganizzazione  ed alla promozione di strutture e servizi.

- nell’ambito delle attività esplicitate, attuazione di colloqui, interventi e riunioni per raccogliere e fornire informazioni, trattare i problemi prospettati, formulare con i diretti interessati piani e programmi di intervento;

- predisposizione di atti amministrativi con diretta assunzione di responsabilità dei giudizi e delle proposte formulate;

- attuazione, con piena autonomia tecnica, nell’ambito delle direttive ricevute, delle decisioni assunte dagli organi competenti;

- altre mansioni assimilabili per capacità professionale, conoscenze preliminari ed esperienza  in relazione alla specifica posizione di lavoro.

2. L’Ente si obbliga, a sua volta, a comunicare le eventuali richieste di variazione del rapporto così come regolato dal presente contratto con un anticipo non inferiore a sette giorni lavorativi rispetto alla data di presunta entrata in vigore delle variazioni stesse.
3. L’Ente si riserva la possibilità di variare l’oggetto del presente contratto e/o il settore di utilizzazione , anche al fine di valorizzare le specifiche professionalità  o competenze acquisite dal Collaboratore. 
Le eventuali variazioni del rapporto devono risultare da atto scritto, così come la accettazione da parte e del Collaboratore, e tale accettazione  viene concordemente ritenuta requisito indispensabile per addivenire alla modificabilità di condizioni, corrispettivi e modalità di esecuzione di cui al presente contratto.
ARTICOLO 2 : MODALITA’ DI ESECUZIONE 

1. Il Collaboratore si impegna a realizzare il lavoro con l’ausilio dei mezzi messi a sua disposizione dall’Ente c/o l’U.O. Segretariato Sociale e Amministrazione – Settore Socialità – Sede  Municipale di Corso Dante, 110 – Molfetta, o nei luoghi indicati dall’Ente, qualora le esigenze dell’attività lo richiedano.
2. Il Collaboratore si impegna a realizzare il proprio lavoro in accordo con le esigenze e richieste dell’Ente, così come specificato dal precedente art. 1.
ARTICOLO 3  : DURATA 

1. Se non risolto anticipatamente da una delle parti in accordo con le disposizioni di cui all’articolo 7, il presente contratto ha la durata di mesi  3, con decorrenza dal 1°  ottobre 2002 e fino al 31 dicembre 2002.

ARTICOLO 4: CORRISPETTIVO

1. Per la collaborazione di cui al presente contratto, le parti concordano un corrispettivo forfettario di € ____________  mensili al quale si applicheranno le ritenute di legge. Oltre al corrispettivo come sopra determinato l’Ente si obbliga a versare quanto posto a suo carico dalla legge, compresa la ritenuta  d’acconto IRPEF, quale sostituto d’imposta, e la ritenuta previdenziale nella misura di legge.

2. Dal corrispettivo come sopra determinato rimangono escluse le eventuali missioni che, all’occorrenza e previa autorizzazione, saranno rimborsate applicando i criteri valevoli per il personale dipendente dell’Ente.

3. Il Collaboratore a fronte del suddetto compenso effettuerà, nell’ambito del servizio da assicurare mediamente n. 36 ore settimanali.

ARTICOLO 5 : DOVERI ULTERIORI DELLE PARTI

1. Il Collaboratore si impegna, per tutta la durata del rapporto, a rendere edotto l’Ente circa ogni informazione, della quale egli venga a conoscenza, che potrebbe dissuadere l’Ente stesso dal portare avanti qualsivoglia  operazione intrapresa o da intraprendere.
2. Il Collaboratore si impegna altresì a mantenere la segretezza su tutte quelle informazioni amministrative o di altro genere delle quali dovesse venire a conoscenza in ragione del proprio rapporto con l’Ente.
3. L’Ente si impegna a fornire al Collaboratore tutte le informazioni necessarie allo svolgimento del lavoro.
ARTICOLO 6: SOSPENSIONE  DEL RAPPORTO

1. Salvo quanto disposto da leggi inderogabili o dalla contrattazione collettiva, in caso si verificassero, nel corso della durata del contratto, fatti tali da poter causare impedimento prolungato oltre i giorni 30 del Collaboratore per causa indipendente dalla volontà dell’Ente, quest’ultimo si riserva il diritto di recedere dal presente contratto, ovvero di sospenderlo, con diritto al compenso fino al momento maturato.
ARTICOLO 7 : RECESSO E RISOLUZIONE

1. L’incarico potrà essere risolto anticipatamente per i seguenti motivi:

· Per rinuncia motivata e giustificata da parte del collaboratore, da comunicarsi con formale preavviso non inferiore a 30 gg;

· Per determinazione dell’Ente in caso di persistenti malattie o infortuni tali da pregiudicare il normale espletamento delle prestazioni.

2. L’Ente avrà il diritto di recedere immediatamente dal contratto, mediante semplice comunicazione scritta, qualora il Collaboratore si rendesse inadempiente a qualsivoglia obbligo posto a suo carico dal presente contratto, nonchè all’accadere di qualsiasi fatto, di natura civilistica o penalistica, di gravità tale da incrinare il rapporto di fiducia instauratosi con il presente contratto.

3. Il Collaboratore avrà il diritto di recedere immediatamente dal contratto, mediante semplice comunicazione scritta, qualora l’Ente si rende responsabile di gravi e reiterati atti di inadempienza alle disposizioni del presente contratto tale da incrinare il reciproco rapporto di fiducia.
ARTICOLO 8 : OBBLIGHI DELLE PARTI CONSEGUENTI AL VENIR MENO DEL CONTRATTO

1. Alla scadenza del presente contratto:

a) Il Collaboratore cesserà di presentarsi come un collaboratore dell’Ente e di utilizzare qualsiasi mezzo e strumenti dell’Ente e, su richiesta di questi, provvederà a restituirgli immediatamente quanto consegnatogli per gli scopi e in accordo con quanto previsto dal presente contratto;

b) Il venir meno del contratto non pregiudicherà i diritti e gli emolumenti che fossero già maturati alla data di cessazione del contratto stesso, fatto salvo il caso di recesso per giusta causa dell’Ente.

ARTICOLO 9: RIMEDI

1. Tutti i diritti e le azioni spettanti alle parti o ad una di esse in conseguenza  di quanto qui previsto , si intendono aggiuntivi e non alternativi rispetto a quelli previsti dalla legge applicabile al presente contratto.
ARTICOLO 10: COMUNICAZIONI

1. Ogni e qualsivoglia comunicazione tra le parti, relativa al contratto, dovrà essere effettuata per

iscritto e dovrà essere consegnata a mano o spedita a mezzo di raccomandata con ricevuta di ritorno e si intenderà efficace dal momento della avvenuta ricezione.

2. Per   le comunicazioni   di  cui   al   presente contratto, le parti dichiarano di eleggere domicilio
come segue:
· Il Collaboratore  presso il proprio domicilio sito in Via _________  n. ____    –  ____________ –  Tel. ___________.

· L’Ente presso il proprio domicilio legale.

3. Rimane fermo che, qualora il Collaboratore o l’Ente dovessero indicare un indirizzo differente mediante comunicazione indirizzata all’altra parte secondo i modi di cui al precedente punto 1), le ulteriori comunicazioni dovranno essere inviate a tale nuovo indirizzo.
ARTICOLO 11 : FORO COMPETENTE

1. Qualsiasi controversia tra le parti in ordine all’interpretazione o all’applicazione del presente contratto, o comunque dipendente da esso, sarà devoluta alla competenza del Foro di Trani.

A testimonianza di quanto sopra, il presente contratto, costituito da 6 pagine computer – scritte, redatto in duplice originale, viene letto, confermato e sottoscritto dalle due parti in data _________.


Ognuna delle parti dichiara di ricevere e trattenere uno degli originali. Le spese di registrazione  saranno poste a carico della parte richiedente.


Il Collaboratore



Il Responsabile del Settore

________________________


______________________

UFFICIO RAGIONERIA

Impegno inserito con progressivo n.4194 per € 6.030 al Cap. 10920 “Retribuzioni al personale precario assunto a tempo determinato” del Bilancio 2002;

Impegno inserito con progressivo  n.4195 per € 570,00 al Cap. 10910 “ Oneri previdenziali per personale a tempo determinato”  del Bilancio 2002;

Impegno inserito con progressivo n. 4196 per € 520,00 al Cap. 11464 “IRAP su retribuzione personale precario” del Bilancio 2002 art. 151 comma 4 Decreto Legislativo 18.08.2002 n.267.

IL DIRETTORE DI RAGIONERIA

    F.to Dott. Giuseppe Paparella
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